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� Todas las personas del equipo están interesadas por  
el máximo aprendizaje de cada uno de sus 
compañeros y compañeras.

� Se persigue un objetivo común, de manera que, para 
que el grupo tenga éxito, todas y todos sus 
integrantes tienen que lograr también el éxito.

� Nadie está en poder de toda la información. Es 
imprescindible la contribución de todas las persona s 
del grupo para completar la tarea.

Interdependencia positiva



� Las alumnas y alumnos del equipo se encuentran 
próximos y mantienen un diálogo que promueve el 
progreso continuo.

� La interacción social y el intercambio verbal no 
pueden ser logrados mediante sustitutos no 
verbales (instrucciones, materiales...).

Interacción cara a cara

� Determinadas dinámicas interpersonales y actividade s cognitivas sólo 
ocurren cuando el alumnado interactúa en torno a la  actividad (modelado, 
clarificación de ideas...).



� Cada integrante del grupo asume su 
responsabilidad en la parte de la tarea que les ha 
correspondido y en ayudar a que sus 
compañeros y compañeras también consigan 
realizar la suya con éxito.

Responsabilidad individual

� La responsabilidad se centra en realizar acciones d e tutorización y de 
ayuda mutua.



� Las habilidades fundamentales para trabajar en 
equipo son: conocimiento y confianza mutua, 
comunicación clara y abierta, aceptación y apoyo 
mutuo, capacidad para resolver los conflictos...

� Estas habilidades son necesarias para que los 
grupos funcionen con eficacia.

Habilidades interpersonales

� Las habilidades interpersonales deben ser objeto de  enseñanza, 
permanente y sistemática, por parte del profesorado .



� Las tareas cotidianas de aula consisten no 
sólo en hacer algo en común, sino en aprender 
algo como grupo, por lo que ha de existir un 
reconocimiento grupal conocido y valorado 
por el alumnado participante en el trabajo 
cooperativo.

Proceso de grupo

� Las personas que integran el grupo valoran sus esfu erzos de colaboración 
y la mejora en la consecución de sus objetivos.


